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1. Amag

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak amacimiz; calisanlarimizin, 8grencilerimizin, stajyerlerimizin ve kurum
ziyaretcilerimizin saglik ve giivenligini korumak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek, giivenli ve saglikl bir ¢alisma
ortami olusturmaktir.

2. Kapsam
Bu politika; Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimleri, arastirma ve
uygulama laboratuvarlari, egitim alanlari ve fakiilte faaliyetleri kapsaminda bulunan tiim ¢alisanlari ve 6grencileri kapsar.

3. Yasal Dayanak

Bu politika;

* 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

« [lgili yonetmelikler, tebligler ve mevzuat,

¢ Ulusal ve uluslararasi standartlar (ISO 45001 vb.) esas alinarak hazirlanmistir.

4, Temel ilkeler

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak;

« [s saglig1 ve giivenligini tiim faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederiz.

« Riskleri kaynaginda belirler, degerlendirir ve ortadan kaldirmay: veya kabul edilebilir seviyeye indirmeyi hedefleriz.

o Calisanlarin ve 6grencilerin katihmin tesvik eder, ISG kiiltiiriiniin gelismesini destekleriz.

« [s kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek icin siirekli iyilestirme yaklasimini benimseriz.

¢ Acil durumlara (yangin, kimyasal dokiilme, biyolojik riskler, dogal afetler vb.) kars1 hazirlikli oluruz.

» Tibbi, biyolojik, kimyasal ve radyolojik risklerin ydonetimine 6zel 6nem veririz.

¢ Gerektigi durumlarda Hastane Yonetimi ile belirlenen kritik konularda ortak olarak is giivenligi calismalarini yiiriiterek
iyilestirmeler yapariz.

5. Sorumluluklar

« Fakiilte Yonetimi: ISG uygulamalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar, gerekli kaynaklari temin eder.
« Birim Amirleri: Kendi sorumluluk alanlarinda iSG kurallarinin uygulanmasini ve denetlenmesini saglar.
« ISG Kurulu ve ISG Profesyonelleri: Risk degerlendirmeleri, egitimler ve izleme faaliyetlerini yiiriitiir.

e Calisanlar ve Ogrenciler: ISG kurallarina uymak, tehlikeli durumlar bildirmekle yiikiimliidiir.

6. Egitim ve Bilinglendirme
« Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere ise/uygulamaya baslamadan 6nce, is kazasi sonrasi ve periyodik olarak iSG egitimleri verilir.

7. Siirekli iyilestirme

« [SG performansi diizenli olarak izlenir, denetlenir ve gozden gegirilir.

e Geri bildirimler dogrultusunda politika ve uygulamalar giincellenir.

¢ Gerektigi durumlarda Hastane Yonetimi ile belirlenen kritik konularda ortak olarak is glivenligi calismalarini yliriiterek
iyilestirmeler yapilir.

8. Yururluk
Bu s Saghg1 ve Giivenligi Politikasi, Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yénetimi tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yurirliige girer ve tim paydaslara duyurulur.



